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Cile a metoda vyzkumu SPOTﬁEBtI‘ELSKE
FORUM

CILE VYZKUMU
Zmapovat chovani a rozhodovani ekonomicky aktivni populace CR na téma ob&dvani v prabé&hu
pracovniho dne, popsat stavajici situaci.
Zjistit, jak se cilova skupina v prubé&hu tydne stravuje, jaké okolnosti na stravovani hraji roli.
Zaméfit se na v aktualné dostupné benefity na podporu stravovani.

Popsat pfipadnou zménu chovani zaméstnancu, pokud jim oproti dosavadnimu stavu bude nové
vyplacen prispévek formou zaméstnaneckého pausalu na stravovani.

METODA VYZKUMU
Kvantitativni vyzkum na zaméstnancich a OSVC v CR ve véku 18-65 let
Nastroj sbéru dat: dotaznik o délce 20 minut
Termin sbéru: 21. — 31. 1. 2020 (tedy pred zasahem koronaviru na déni ve spolecnosti)
Velikost vybérového souboru: 2000 respondent(
Metoda pofrizeni vybérového souboru: CAWI
Interval spolehlivosti: max. £ 2,2 % na hladiné vyznamnosti 95 % pfi 50% Cetnosti jevu

Zpracovani dat: v IBM SPSS a Q research software

focus .. na vysledky! 5



NUTS Il a intervaly spolehlivostsi spomEBLTELsxe
FORUM
NUTS I
Kvoéta pro vybér vzorku, ktera zajistuje reprezentativnost e
vybérového vzorku ve vztahu k cilové populaci, je W oo Severovychod
konstruovana na urovni kraju (NUTS I111). W Severozapad

Pfi standardnim reprezentativnim vzorku cca 1000
respondentl v8ak vystupy za nékteré kraje mohou byt
méné presné v dusledku malého vzorku respondentd e
v daném regionu, coz se tyka zejména menSich krajd, . Jinozapad sihovjehod
jako je Karlovarsky Ci Liberecky. Proto ve zpravé | Jhotesy
pracujeme s vétsimi celky na urovni NUTS Il, ¢imz tento
problém eliminujeme.

INTERVALY SPOLEHLIVOSTI
59%/95% [109%/90 % |15 %/ 85 % | 20 % / 80 % 30 % /70 %
100 3,4 4,4 6,0 7,1 8,0 8,7 9,2 9,8 10,0
200 2,4 3,1 4,2 5,0 5,7 6,1 6,5 6,9 7,1
300 2,0 2,5 3,5 4,1 4,6 5,0 5,3 5,7 5,8
400 1,7 2,2 3,0 3,6 4,0 4,3 4,6 4,9 5,0
500 1,5 1,9 2,7 3,2 3,6 3,9 4,1 4,4 4,5
700 1,2 1,6 2,2 2,6 2,9 3,2 3,3 3,6 3,7
1000 1,1 1,4 1,9 2,3 2,5 2,7 2,9 3,0 3,1
2000 0,8 1,0 1,3 1,6 1,8 1,9 2,0 2,1 2,2
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SPOTﬁEBtI‘ELSKE
FORUM

HLAVNI ZAVERY

Zaostreno
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HLAVNI ZAVERY AN

: v jo 0 . . SPOTREB|TELSKE
Postoj k obedum a zpusob stravovani FORLM

3’\0\,\) > Dvé tretiny popisuji svuj vztah k jidlu vyrokem ,,mam rad/a dobré jidlo“.

KoY
\IZTP‘\’\ & D\)N\ » Pro étvrtinu znamena obéd v pracovnim dni jen pfijem potravy a dodani energie,
Bt ST .
O pro dalSi étvrtinu jde o oddych a relaxaci.

> 7z 10 ekonomicky aktivnich Cechti obédva kazdy vsedni den.

> Jen ca 1z 10 ekonomicky aktivnich Cecht potvrdil na konci ledna pfilezitostnou

moznost pracovat v rezimu home office. V home office reZzimu preferoval FREKVENC
obéd z domacich zasob. TRVANI' OB -E|A
» Primérné obédvaji 4,3 krat tydné. EDU

» 4 % dotazanych neobédvaji.

» Zaméstnanci podporovani stravovacimi benefity (kantyny a stravenky) se kazdodenné stravuiji
signifikantné ¢astéji nez lidé bez podpory stravovani.

>,V prubéhu pracovniho tydne vétSinou neobédvam* rika 9 % zaméstnancu bez stravovacich
benefitl — tj. 2x vice nez u vSech ostatnich.

A\

Vétsiné (74 %) zabere prestavka na obéd do 30 minut.

> Kdo ma k dispozici zaméstnaneckou jidelnu, vykazuje nejkratsi potfrebnou pauzu na obéd —
ca 9z 10 se vejde do pauzy 30 minut.

focus .. na vysledky! 5



HLAVNI ZAVERY AN

: v jo 0 ;s SPOTREB|TELSKE
Postoj k obedum a zpusob stravovani FORLM
> NejdulezitéjSim faktorem pro vybér obéda jsou chut'ové vlastnosti pokrm0 u_“:jr MA'N SKOK
(potvrzuje 9 lidi z 10). PRED ZDRAViMm

» Druha v poradi je kvalita prostredi a klid na jidlo - dulezita pro 3/4 lidi.
Cena je dilezita pro vice nez 2/3 pracujicich Cechu.

Y

» Zatimco stravovaci zarizeni nabizejici obédy nadstandardné boduji dobrou dostupnosti a velikosti porci,
zaostavaji za oCekavanim klientely (krom tradi¢né kritizovanych cen a obtizné moznosti uspokojit zcela
individualni chutové potfeby) zejména, pokud jde o kvalitu prostiedi a zdravotni prospésnost
pokrm.

STRAVENKVY-A D&

ENKY A PRSP
» Prdimérna hodnota stravenek je 85 K¢. Dvé tretiny dostavaiji NA OBE Dﬂbp =VKY

stravenky v hodnoté 71-100 K¢.

» Prdimérna cena obéda v zaméstnanecké jidelné je 50 K¢. Dvé tretiny plati za obéd
v zaméstnaneckeé jidelné 50 K& a méné.

focus .. na vysledky! 6



HLAVNI ZAVERY AN
Specifika OSVC SPOnggUELSKE

» S pravidelnosti obéda jsou na tom o néco lIépe nez zaméstnanci bez benefitu, ale hire
nez zameéstnanci se stravenkami nebo stravujici se v kantynach.

Obéd v jejich pracovnim nasazeni mnohdy neplni jen roli dodani energie, je také obchodni
prilezitosti, ¢i moznosti se spolupracovniky probrat provozni zalezitosti.

» Ve vysledku tak neprekvapi, ze kdyz uz se uskutecni, tak trva déle (vyrazné Castéji ",
trva 30 — 60 minut), je drazsi a vice zaméreny na zdravotni hlediska. Awh.
> Adkoliv je prilezitostné ob&dvani v restauracich mezi OSVC hojné rozsitené,
nejobvyklejsi formou vSednodenni stravy je u nich obéd doma.

> OSVC dosud na dafiové zvyhodn&né stravovani narok nemaiji. Proto je pro né pfipadné
zpristupnéni stravovaciho pausalu atraktivni.

> Nejb&znéjsi formou ob&dvani je mezi OSVC jidlo z domacich zasob. Jeho konzumace
ale probiha z poloviny doma a z druhé poloviny v terénu, tedy v podobé po domacku
pripravené obédové krabicky.

> U OSVC nejsou vyjimkou ani obédy v restauraci, at uz maji povahu akviziéni schtzky
nebo nahrazuji pracovni poradu.

focus ..ha U\?Sledk\/! Obéd jako soucast pracovniho dne | Unor 2020 7



HLAVNI ZAVERY AN

- : v . . . SPOTREB|TELSKE
OdliSnosti v obédvani dle typu benefitu FORLM

POZADI SITUACE

Vétsiné z nas se po vikendu nabizi moznost zuZitkovat zbytek svatecniho jidla i prvni den v praci. Radi ji
vyuzivame. Bez ohledu na to, zda lidé dostavaji stravovaci benefity, ¢i nikoliv, necela polovina si aspon obcéas
donese obéd z domova.

Rada lidi v manuélnich profesich pracuje ve vicesménnych provozech — v odpoledni a noéni sméné tak
nejsou na pracovisti. Obédvaji tedy doma. (Zaméstnavatelé, pokud je chtéji k pravidelné stravé pobidnout,
poskytuji jim stravenky, nebo provozuji vilastni kantyny s vhodné upravenou oteviraci dobou.)

SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH SKUPIN ZAMESTNANCU
ZAMESTNANCI SE ZAMESTNANECKOU JIiDELNOU

fgﬁ i jednoznacné se pfiklanégji ke stravovani v jidelné

nejméné ze vSech skupin si aspon nékdy pfinaseji obéd z domova (76 % to nikdy nedéld)
vSechny ostatni formy obé&dul jsou u nich vzacné (aspon vyjimecné je voli jen jednotky procent)

6 z 10 obédva v restauraci nebo v jiném gastronomickém zarizeni, nebo jidlo donesené odtud
zbyvaijici stravenkami plati jidlo k pfimé konzumaci nebo suroviny na pfipravu pokrmu doma

Sy ZAMESTNANCI BEZ STRAVOVACICH BENEFITU
Al nejvice spoléhaji na jidlo z domova (63 % aspor nékdy takto obédva)
T jen 2 z 10 aspon nékdy obédvaji v restauracich, tedy spiSe okrajové
nejvice ze vSech obédvaji, co béhem dne koupili (takovy zvyk napomaha impulzivnim

nakuplm méné kvalitniho jidla)

focus .. na vysledky! 3



HLAVNI ZAVERY AN

: - , v s SPOTREB|TELSKE
Spokqenost a zZmeny po zavedeni pausalu FORLM
STRAVENKY A KANTYNY

1SOU OBLIBENE

Zfetelna vétSina zaméstnancli se stravenkami nebo s moznosti jist v zaméstnanecké jidelné je se stavajici
formou benefitl na stravovani spokojena. Jen ca desetina z nich se stavajicimi stravovacimi benefity
spokojena neni.

Pripadna nespokojenost plyne zejména z nizké hodnoty stravenek, ¢i subjektivné vnimané nizké kvality
jidla v zaméstnanecké jidelné.

» Jedinym nosnym dlivodem zajmu o stravovaci pausal je jeho nelimitovana
pouzitelnost na cokoliv.

« NE OL\ » Zaméstnanci, ktefi dostavaji stravenky nebo maiji k dispozici kantynu, pfipoustéji, ze
R po prechodu na stravovaci pausal zaénou z téchto prostredkl nakupovat i jiné

A\NO polozky.

Pokud by zaméstnanci dostali navysSeni mzdy 1500 K€ mési€né, tedy bez spojitosti se stravovanim, nejvice
by tuto €¢astku pouzili na sporeni (24 % uvadi rozhodné ano), resp. splatku uvéru (14 % uvadi rozhodné
ano).

Nakup jidla v obchodé s potravinami analogicky potvrzuje 15 % zaméstnancul a jen necelych 6 % by takto
prilepSeni 1500 K€ mési¢éné vyuzilo na jidlo v restauraci (ij. az 10. v pofadi ze 13 moznych zpUsobu
vyuziti).

Jen ca 3 % zaméstnancu by navysSeni mzdy rozhodné vyuzila na nakup cigaret ¢i alkoholu, resp. utratu
v baru.

focus .. na vysledky! 9




SPOTI'QEBtI'ELSKE
FORUM
PODROBNE VYSLEDKY
Zaostreno
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M

AN

Pravidelnost obédl v pracovnim tydnu spomEBLTELSKE

FOR

LJak byste charakterizoval svij postoj k obédiim v pribéhu pracovniho tydne? Ktery z vyroku nejlépe vystihuje Vasi situaci?* (q4)

70 % dotazanych v pracovnim tydnu
obédva kazdy den.

Necela étvrtina ek. aktivnich Cecht se ve
vSedni dny stravuje nepravidelné podle
aktualnich  €asovych mozZnosti, 6 %
v pracovnim tydnu vétSinou neobédva a 2 %
neobédvaji vlibec.

Zaméstnanci, ktefi maji moznost se
stravovat v kantyné nebo s vyuzitim

stravenek (papirovych nebo
elektronickych) se kazdodenné stravuji
signifikantné castéji nez lidé bez

uvedenych forem podpory stravovani.

Ve srovnani s celym souborem se dale
pravidelné stravuji zejména:

dotazani s vysokoskolskym vzdélanim,

uUfednici a nemanualné  pracujici
respondenti,

dotazani pracujici s pocitaCem,
lidé vyuzivajici zaméstnaneckou jidelnu.

focus .. na wysledky!

CELKEM

DLE STRAV.
BENEFITU:

stravenky
n=765

zam. jidelna
n=396

Zadny
n=400

osVve
n=408

70 % obédva kazdy den
23

19

15

28

vyrazné vice nez v celku
vyrazné méné nez v celku

62

52

42

H na obéd si udélam &as vzdy, obvykle ve stejny €as

B obé&dvam kazdy den, nedodrzuji vzdy pfesny Cas
obédvam nepravidelné, podle toho, zda stiham a kdy se mi to hodi
v prubéhu pracovniho tydne vétSinou neobédvam
v pribéhu pracovniho tydne vibec neobédvam

v %, N = 2000, cely soubor

Obéd jako soucast pracovniho dne | unor 2020
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AN

A4 (o] r r
Frekvence obedu v pracovnim tydnu spomEBLTELs,KE
FORUM
vyrazné vice nez v celku
,Kolikrat v b&Zném pracovnim tydnu obédvéate?* (q10) vyrazné méné nez v celku
prumer:
e ,, CELKEM 3 4]n 43
Skoro tii étvrtiny respondentu ’
obédvaji 5x tydné. DLE STRAV.
. e - BENEFITU:
Vubec neobédvaji 4 % lidi.
S v . e stravenky
Signifikantné pravidelnéji n=765
obedv?jl lidé Stl'?Vl..I’jICI se zam. jidelna
v zaméstnanecké jidelné. n=396
Naopak nejnizsi frekvenci zadny
obédu prozrazuji zaméstnanci n=400
bez stravovaciho prispévku. OosvC
n=408
' m5xtydné  m4xtydné = 3x tydné
v %, N = 2000, celek 2x tydné 1x tydné ® neobé&dvam

Oproti celku uvadi obédvani 5x tydné mensi podil respondentlil ve vékové skupiné 45-54 let, se
zakladnim vzdélanim, pracujici v oblasti obchodu a dopravy, s zadnymi stravovacimi benefity, s pfijmy
domacnosti do 25 000 K¢, rozvedeni a ovdoveli, z regionu Severozapad.

Vétsi podil obédvajicich 5x tydné je mezi vysokosSkolsky vzdélanymi, pracujicimi u pocitaCe, ze stfedné
velkych spole¢nosti (10-99 zaméstnancu), majici benefit v podobé pfispévku na obédy v zavodni jidelnég,
z regionu Jihovychod.

focus ..ha \;\?5|edkv! Obéd jako soucast pracovniho dne | Unor 2020 12



Ceny obedu v zaméstnanecke jidelné spomgBLTELsxs
FORUM

,Kolik u vas stoji v zaméstnanecké jidelné jeden obéd?“ (q20)

Primérna cena obéda v zaméstnanecké jidelné je 50 K¢.

Polovinu respondentu, ktefi dostavaji pfispévek na obéd v zaméstnanecké jidelné, stoji obéd 40 Ké
a vice a polovinu 40 Ké a méné.

Témér dveé tretiny (63 %) plati za obéd v zaméstnanecké jidelné 50 KE a méné.
Cena obéda v kantyné se nejCastéji nachazi v rozpéti 21 — 30 K¢.
Primér na urovni 50 K¢ je vyrazné tazen vzhiru atypickou situaci v Praze.

70
25 63 % prumér: 50 K¢
10 median: 40 K& 50 49 48 45 48 50 48 i
N S S S S SN SR ¢ © Co R & % & & % S
o N, o, %, %, %, % % o 4 % b, o % % B % %,
? : N TR . . c P % 5 % % %, % %
2 f& f& fa f& f& d f& A 1, T %, Sy % 71, %
U %y % O By, 0 % By
5 o O
v %, N = 396,

dostavayji prispévek na obédy v zaméstn. jidelné a uvedli cenu

focus ..na VQsled k\/! Obéd jako soucast pracovniho dne | Gnor 2020 13



A

Hodnota stravenek SPOTﬁEBtI‘ELSKE
FORUM

,V jaké hodnoté dostavate od svého zaméstnavatele stravenky?* (q19)

Prumérna hodnota obdrzené stravenky je

85 Kg. pramér: 85 Ke 64 % 32 V%, N = 762,
. o v A median: 90 K& dostavaji stravenky
Polovina respondentu, ktefi dostavaji 21 a uvedli jejich hodnotu

stravenky, ma stravenky v hodnoté 90 K¢é
a vice a polovina v hodnoté 90 K€ a méné.
Témeér dveé tretiny (64 %) dostavaji
stravenky v hodnoté 71-100 K¢. Vice nez
100 K¢ stravenky dostava 12 % dotazanych,
70 K€ a méné 24 %.

Stravenky vyssi pramérné hodnoty (88 K¢ a vice) Castéji berou lidé ve véku 25—-34 let, s vysokoskolskym
vzdélanim, pracujici u pocCitaCe a v sedavém zameéstnani, ze spoleCnosti, které se zabyvaji obchodem
a dopravou, z velkych mést nad 100 000 obyvatel, z Prahy a regionu Jihozapad.

Stravenky o niz§i praimérné hodnoté (80 K& a méné) dostavaji respondenti se zakladnim vzdélanim,
s individualnim pfijmem do 16 000 K¢, z domacnosti o 5 a vice €lenech, z menSich obci (5-20 tisic
obyvatel).

Na rozdil od existence stravovacich benefitll se primérna hodnota stravenek neliSi vzhledem k velikosti
spolecnosti — v malych, stfednich i velkych spole¢nostech je v rozmezi 84-86 KC.

focus .. na vysledky! 14



SPOTREB|TELSKE

Spokojenost se stavajicimi benefity AN
na podporu stravovani FoRLM

~Jak byste vyjadril svoji celkovou spokojenost se stavajicimi benefity v oblasti stravovani?“ (q22)

Spokojenost uzivatelll stravenek a zaméstnancu vybavenych kantynou je vysoka a podstatné se od
sebe nelisi. O trochu vySsSi podil spokojenych je mezi respondenty, ktefi dostavaji stravenky - 62 %
spokojenych vs. 56 % spokojenych mezi zaméstnanci s jidelnou.

V obou zaméstnavateli podporovanych skupinach je podil spokojenych (velmi + spiSe) minimalné 5x
vysSi, nez podil s poskytovanou formou benefitu nespokojenych (velmi + spiSe).

Se stavajicim systémem podpory je tedy nespokojeno pouze 11 %, resp. 12 % zaméstnanc.

pram.
znamka
zameéstnanci se
stravenkami 27 8 K 23
n=765 ’
zameéstnanci s jidelnou 2.4
n=396 19 31 9 K

mvelmi spokojen/a = spiSe spokojen/a
ani spokojen/a, ani nespokojen/a spiSe nespokojen/a
mvelmi nespokojen/a

v %

fpcqs .. na vysledky! Obéd jako soucast pracovniho dne | tinor 2020 15



Délka prestavky na obed SPOTﬁEBtI‘ELSKE
FORUM
,Kolik ¢asu vam v praméru zabere prestavka na obéd?“ (q5) v;?;::gén\gﬁg 2§§ z ﬁﬁ:tﬂ

3/4 dotazanych zabere prestavka na obéd do pul hodiny (17+57 %). 14 % obédva pfiblizné 45 minut a
8 % déle.

Zaméstnavatelé, ktefi jsou vybaveni kantynou, dosahuji zkraceni poledni pauzy nezbytné pro obéd.

Del8i obédovou pauzu maji ¢astéji lidé s vy8Sim vzdélanim, respondenti zastavajici kvalifikované&jsi pozice,
lidé pracujici s poCitatem, dotazani s vy8Simi pfijmy, dotazani z mést nad 100 000 obyvatel a respondenti
z Prahy.

CELKEM (n=2000) 14 7 1

DLE STRAV. BENEFITU:

stlrr]a:v7e6n5ky 15 6 IB
zarz.:ggzlna 7 R
00 13 s
osve 19 15 1
® Do 15 minut Il Do 30 minut IIDo 45 minut Dol 60 minut vice | B Neobédvam |

v %, N = 2000, cely soubor

focus ..na U\?S|Ed kv! Obéd jako soudast pracovniho dne | Gnor 2020 16



Dulezitost ruznych faktoru spojenych

s obeédem

AN

SPOTREB|TELSKE
FORUM

~Nakolik jsou pro vas osobné dilezité nasledujici faktory spojené s obédem v priabéhu pracovniho tydne?* (q24)

mvelmi dalezité
ani dllezité, ani nedulezité
spiSe nedllezité

= spiSe dulezité B N
® nevim, neumim posoudit % rozhodné + spise
®mrozhodné nedllezité dilezité

chutové vlastnosti pokrma _ 8 !! 90
kvalita prostiedi, Klid na jidlo 19 |5 74
schopnost ’dobfe po.jl'dle 23 |5 69
vykonavat praci
pestrost nabidky (pocet hlavnich _
chodti na vybér) 2 21 6] 68
variabilita nabidky (jidla se _
neopakuji) 23 22 |7 67
pohodiné z’aiivénl'vprtfbéhu 25 I6 65
pracovniho dne / smény
velikost porce 30 i? 61
. “x . )
zdravotni prospésSnost pokrma 21 28 |7§ 60
dostupnost dobré restaurace, _ I
jidelny 29 23 I8 d 57
nutriéni hodnota 31 I 14 E 45

v %, N = 2000, cely soubor

focus i visiedy

Merrls

vyrazné vice nez v celku
vyrazné méné nez v celku

Cena obéda vystupuje do popredi zejména
u lidi s niz§im vzdélanim a nizkym pfijmem.

Také lidé v Moravskoslezském kraji jsou
na ni vice senzitivni.
Cena
Fadkova %, celek obéda -
velmi
dulezité N
celek 28 2000
zakladni 39 183
zdl&ni SS bez maturity 34 705
SS s maturitou 23 776
vysokoskolské 22 336
prace u PC 22 387
charakter sedavé zaméstnani 27 539
Prdce  manualni prace 775
ostatni 25 299
stravenky 28 765
zaméstn. jidelna 31 396
benefity jiny 23 31
zadny 400
osveé 20 408
do 16 000 K¢ 40 352
individual 16 001 - 22 000 Kc:: 30 490
ni prjem 22001 - 30 000 K& 28 488
30 001 K¢ a vice 23 470
nevi, neuvedl/a 19 200
Praha 29 277
Stredni Cechy 24 249
Jihozapad 28 232
Severozapad 30 213
NUTS I Severovychod 23 272
Jihovychod 27 314
Stredni Morava 29 216
Moravskoslezsko @ 227

Obéd jako soucast pracovniho dne | unor 2020
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A

Spokojenost s kvalitou obéda SPOTREB|TELSKE
FORUM

vyrazné vice nez v celku
,KdyZ mate moznost si na obéd dojit do restaurace, bistra nebo kantyny, do jaké miry jste spokojen s kvalitou vaseho vyrazné méné nez v celku
obéda z pohledu ... 7% (q25)

m velmi spokojen/a 1 spiSe spokojen/a
ani spokojen/a, ani nespokojen/a = nevim, nemohu posoudit % rozhodné + spise
= spiSe nespokojen/a ® rozhodné nespokojen/a .
spokojen/a
pestrost nabidky (pocet hlavnich chodl na vybér) 21 - 66
variabilita nabidky (jidla se neopakuji) s Wik e
schopnost dobfe po jidle vykonavat praci 27 .‘ 61
pohodiné zazivani v prdbéhu pracovniho dne / smény 28 .‘ 59

v %, N = 1826, obédvaji v restauraci, jidelné, doma, jidlo
Zaostieno z domova, fast foodu nebo dovezené/donesené
/ocus .. na vysledky! Obéd jako soucast pracovniho dne | unor 2020 18
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Srovnani dulezitosti vlastnosti obédu
a spokojenosti s nimi

AN

SPOTREB|TELSKE
FORUM

»Nakolik jsou pro vas osobné dilezité nasledujici faktory spojené s obédem v pribéhu pracovniho tydne?“ (q24)

,KdyZ mate mozZnost si na obéd dojit do restaurace, bistra nebo kantyny, do jaké miry jste spokojen s kvalitou vaSeho obéda z pohledu ... 7% (q25)

80 %

70 % - velikost po
Atributy, kde realita predci

ocekavani stravniku

pestrost
nabidky

variabilita ©

nabidky (jidla

dostupnost dob :
se neopakuji) ®

restaurace, jidel gChopnost dobfe po jidle

60 % - o vykonavat praci
pohodiné zaZivani v prabéhu

pracovniho dne / smépy

[ ]
cena obéda

50 % -

spokojenost s vlastnosti (velmi + spiSe)

zdravotni pfospésnost
pokrmul

nutriéni hodnota
[ ]

nadprimérna dllezitost

‘'ové vlastnosti

e kvalita prostredi, klid ng4

Atributy, kde aktualni stav
zaostava za ocekavanimi

i spokojenost

stravniku

vysSi dulezitost
nez spokojenost

40 0/0 T T T T T
40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
dalezitost vlastnosti (velmi + spise)
v %, N = 1826, obédvaji v restauraci,
jidelné, doma, jidlo z domova, fast
- focus ... na vysledky! foodu nebo dovezené/donesené Ob&d jako sougast pracovniho dne | tnor 2020

100 %
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Za co by zaméstnanci utratili navy$enou A
mzdu ve vy$i 1500 K& mésiéné SPOTREB) TEL SKE
~Jak byste investovali / utraceli 1500 K¢, které byste dostavali mési¢né navic k platu?”
podil odpovédi
rozhodné ano
(v %)

sporeni 24,3
nakup jidla v obchodé s potravinami 15,0
splaceni pujcky 14,2
dovolena 13,9
vybaveni domacnosti 10,6
obledeni 8,5
nakup drogerie, drogistického zbozi 7,6
navstéva kulturni / sportovni akce 7,2
spotiebni elektronika 7,0
jidlo v restauraci 5,5
navstéva fitness 3,6
cigarety nebo alkohol 3,6
navstéva baru 3,2

v %, N = 527, zaméstnanci celkem

focus ... na vysledky! Obéd jako soucast pracovniho dne | tinor 2020 20



AN

SPOTﬁEBtI‘ELSKE
FORUM

PRILOHY

Zaostreno

@q‘ﬂ’s .. na vysledky! Obéd jako soucast pracovniho dne | tinor 2020 21



Pravidelnost obédu v pracovnim tydnu _ £ ,
SPOTREB|TELSKE

mkazdy den ve stejny Cas mkazdy den v riznou dobu nepravidelné, kdyz se to hodi vétSinou neobédvam  mvlbec neobédvam
celek 40 30 23 6% 2000 celek 40 30 23 6% 2000
hlavi muz 44 29 2insE 937 do 16 000 K¢& 34 31 26 6F 352
pohlavi . - v
Zena 36 31 250006 % 1063 Cisty 16 001 - 22 000 K& 37 28 26 8% 490
;2'23 43 3229 : ;; ‘Z'—, 215 individudlni 22001 - 30 000 K& 5 32 | e AR
- I 400 .. & 2 vi %
. . 30 001 K¢ a vice 41 30 24 4% 470
vek 35-44 <t 2 I 2 5% 461 priem nevi, neuvedl/a 40 32 I| 20 5 200
45-54 37 27 27 7 466 : 5
55-64 - - SoWmal 458 do 25 000 K? 32 30 26 9 369
Zakladni T o 29 ol 153 gisty prijem 25 00L-40000Ke 41 29 22068 530
21ani SS bez maturity 38 29 23 7 705 . . 40001-55000 K¢ NN 22 50 472
vzdélani . ) ; domacnosti .
SS s maturitou 41 Il 230040 776 55 001 K& a vice 44 28 | Z R Y
vysokoskolske NN 19 32 336 nevi, neuvedl/a 39 32 24l os7
vysoce kvalif. odbornici, top management 41 31 234l 318 1 35 31 22 7 373
stf. Fidici pracovnici, majitelé menSich firem 36 32 26 48 405 pocet ¢lent 2 43 PR 23050 724
ekonom UFednici, nemanualni pracujici 44 Ol 1950 447 domacnosti 34 70 30 2 E% 742
o alné fv@ 39 | 29 | . -
aktivita manualpe pracujici 39 29 22 7 776 5 a vice 31 37 21 101 161
nevi, neuvedl/a 32 33 30 .4 T L =
, . svobodny/a 40 31 | 21 6% 500
prace u PC 43 Il 19 40 387 . i . .
charakter sedavé zaméstnani ) ) 2 5% 539 rodinny nesezdané souziti 42 Il 216l 377
prace manualini prace 41 28 21 7 775 Stav Zenaty / vdana 42 29  |BENPR 4% 708
ostatni 28 31 33 5% 299 rozvedeni / ovdovéli / nevi 30 33 27 8% 325
_ mala (do 9 zam.) 31 35 27 4B 531 do 4.999 obyvatel 23 6% 655
velikost stredni (10-99 zam.) INNIZEEE 17 61 504 velikost 5.000 - 19.999 obyvatel 41 Tl 200 6% 334
spolec¢nosti velka (100 a vice zam.) 44 Al 2270 5% 794 obce 20.000 - 99.999 obyvatel 38 31 24 61 479
nevi 28 30 28 11 171 100.000 a vice obyvatel 38 31 24 44 432
obor primysl, zemédélstvi, energetika 48 YAl TI8TN5% 519 Praha 35 33 260R 277
| 28 33 | i :
ginnosti obch(')d a doprava 28 33 30 6 E_ 422 Stredni Gechy 26 ” 25 5 249
sprava, zdravotnictvi, Skolstvi 43 KB 200732 308 . i -
spoleénosti o, - ) Jihozapad 44 25 24 5% 232
. jne - - a8 7% 7l region Severozapad 35 28 25 8 213
stravenky IEZENSNEENNNECINE 19 6% 765\ oo everozapa .
stravovaci zaméstn. jideina INNENNNN I 15 47 39 Severovychod - - com 8% 272
b fit jiny 23 26 48 Ei 31 Jihovychod 44 34 - 17 % 314
enetity Zadny 26 34 29 98 400 Stfedni Morava 45 25 [N} 5% 216
osve 32 33 28 48 408 Moravskoslezsko 36 32 22 9% 227

focus .. Na U\?S|Edk\/! v %, N = 2000, cely soubor Obéd jako soucast pracovniho dne | unor 2020 22
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Délka prestavky na obéed

y

SPOTREB|TELSKE

do 15 minut  ®do 30 minut ®do 45 minut ®mdo 60 minut M®vice " neobé&dvam
celek 17 [IINS7IT INT4ANNTE 4 2000 celek 17 2000
: ;13 IS GBS 037 : e oS
pohlavi muz RS 5 937 do 16 000 K& 20 5 352
zena | 20  ENSTENSNSI4 1063 - Eisty 16001-22000KE 10 [IIIIIG0N I NONE(5 490
18-24 22 [STINNONNOR 215 jndividudlni 22 001-30 000 K& 14 488
} 25-34 16 13400 o riiem 30001 Keavice 15 IS SINNION4 470
vek Soad 16 TSSO A o1 nevi, neuvedlia 17 200
4554 18 466 ’ .
5564 15 as8 do25000Ke 18 20
sakladni 20 183 gisty pijem 25001-40000 K¢ 15 e NAeli4 530
&1ani i 0 06 ; ; 40001 -55000 K¢ 19 472
vzdélan SS bez maturity 19 %5 doméacnosti L
S8 s maturitou 15 776 55001 K& avice 13 372
vysokogkolské 14 336 nevi, neuved/a 20 S ANNRNi5 257
vysoce kvalif. odbornici, top management 15 318 1 16 373
stf. Fidici pracovnici, majitelé mensich firem 15 405 pocet ¢lent 2 18 724
ekonom Urednici, nemanualni pracujici 17 447 domacnosti 3-4 16 IsSsIEEE: 0
aktivita manuainé pracujior 18 e Savice 18 [IIIIIE2N NSNS 161
nevi, neuvedl/a 17 s NN 54 o
. svobodny/a 18 500
praceuPC 14 387 d. ” d . v.t, 17 377
charakter sedavé zaméstnani 18 s39 roainny nesezdane souzil
prace manuaini prace 17 IIEs I Eemsie 775 Siav Zenaty /vdana 16 798
ostatni 18 299 rozvedeni / ovdovéli / nevi 17 325
. mala (do 9 zam.) 17 531 _ do 4.999 obyvatel 19 655
velikost stfedni (10-99 zam.) 17 so4 velikost 5.000-19.999 obyvatel 19 384
spoleénosti  velka (100 avicezam.) 17 FNETESESi4 794 obce  20.000- 99.999 obyvatel 15 479
nevi 16 171 100.000 a vice obyvatel 14 482
obor  Pramysl, zemédaistvi, energetika 15 IEIIITB6 T MONSI4 510 Praha 14 277
ginnosti obchod a doprava 19 - FEIEIST T PIRRIIES 22 Stfedni Gechy 20 209
sprava, zdravotnictvi, $kolstvi 21 308 L
“ i Jihozapad 19 IISsSM2MEN 6 232
spoleénosti iné 16 751 i
j region 5
g Severozapad 11 213
stravenky 13 IELT T INISIE5 765 NUTS Il )
stravovaci zaméstn. jidelna 20 IEEI I NES 396 Severovjchod [i21 272
Save ing e R Jihovychod ~ 17 314
enefity zadny 23 400 Stredni Morava 19 216
osve 15 408 Moravskoslezsko 13 63 A6 227
Zaostreno . .
focus .. Nna V\?S|Edk\/! v %, N = 2000, cely soubor Obéd jako soucast pracovniho dne | unor 2020 23
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Frekvence obédu v pracovnim tydnu

AN

SPOTREB|TELSKE

dle sociodemografickych charakteristik FORUM
m5x tydné m4xtydné m3xtydné 2x tydné 1x tydné neobé&dvam
' 73 | 9 ' 8 Vkkiphil 0 73 | 9 8 ruviRLn]
pohlavi vmui | 75 | 8 8 Fil;JlEky o do 16 000 k¢ NEEEEEEEEEEEN425 52
Zena 914l 1063 c|sty 16 001 - 22 000 K& 615 490
18-24 W RWERAR 215 in dividualni 22 001 - 30 000 K¢ ISR A13 oo
ek e Name™ 0 piijem 30001 K& a vice NG RV N 2 70
vy 73 [ 11 8 kil ;
45-54 T A RN 526] 55 nevi, neuvedi/a I M THF] 525 200
55-64 S SR AN 516! 258 do 25000 K& Bhisl 360
zakladni BI2NON 153 Gisty prijem 2> 00140 000KE 74 | 7 O KrZEEN
vzdélani $S bez maturity NI AETN516 705 o oo oo 40 001- 55000 Ke 513 472
SS s maturitou [ INEEEGEGET N W43 776 55001 K¢ avice INNEGNGNEGGEEEENEEEEENTNAGE 272
vysokoskolske NG I EETNA4? 336 nevi, neuvedl/a 615 257
vysoce kvalif. odbornici, top management 62 318 i 000 68 9 8 KVNANEEYE
stf. fidici pracovnici, majitelé mensich firem [N I FFRN-NZ04 205 pocet élend )X 75 | 10 .7 k<IN
ekonom. Urednici, nemanu’élnvl' pracujfcf | 75 | 8 9 rirgwy domacnosti 3-4 N >
aktivita manualpe pracujici NG NI AN 526 776 5 2 vice ——
nevi, neuvedl/a 74 54 L
préce u PC ST TR G5 svobodny/s. NN 50
charakter sedavé zaméstnani 7NN A14 530 rodlnny nescvezdan’e SOUZIt’I 413 377
prace manuaini prace NI N EREAs16 775 SlaV PENEWGAGENEN 76 | | 8| 8 KilJEWEL]
ostatni 514 299 rozvedeni / ovdovéli / nevi 626 325
mala (do 9 zam.) I/ RN 515 531 do 4.999 obyvate! |GGG T35 655
velikost stiedni (10-99 zam.) INNNNINENENEEGEEGEENGEEENNEFANZ23 502 Velikost 5.000 - 19.999 obyvatel [INNINGIGNGNGGNGNGNGNGGNGEGEGE RGN 515 334
spolecnosti  velka (100 a vice zam.) INIIN7ENNIEENZ204 799 obce  20.000 - 99.999 obyvatel 513 479
nevi 729 171 100.000 a vice obyvate! [INNNGEGNG-EGEEEEEEEEEERENZ15 432
obor prl‘.]mysl,zemédét;lsrt]viaen:rgetika 76 | 7 8 Vil — o o
- . | 67 [ 111 i
Cinnosti . zdr:vc?tn(i)ct\;ai é?(?)rl:\i :1?3 ‘3‘(2); Stredni Cechy NI VR TH 412 229
& i ER Jihozapad NG NANN506 232
spole¢nosti jine I N KR AS15 751 P
egion Severozapad 518 213
stravenky 7 S RECNZ1S 765 o) )
stravovaci zaméstn. jideina I RN M A4E 06 Severovychod NN IR 215 272
benefity 68 10 13 ETJNEEE  Jihovyehod 314
zadny N AN 52 7 400 Stredni Morava [N IETN504 216
oSVell 71 [12 |8 VKNG Moravskoslezsko [N 726 227
focus ..ha U\?S|Edk\[! v %, N = 2000 Obéd jako soucast pracovniho dne | Unor 2020 24
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Frekvence teplych obédu v prac. tydnu

AN

SPOTREB|TELSKE

dle sociodemografickych charakteristik FORUM
m5x tydné m4xtydné m3xtydné 2x tydné 1x tydné neobé&dvam
celek 8141797 2000 celek 81479 2000
pohlavi muz 614797 937 do 16 000 K& 6I51107 352
Zena BE4N9N 1063 cisty 16 001 - 22 000 K& 10511 49
18-24 9N66 215 jndividualni 22001-30000 K¢ NENEEEENEECEEENGE 47 /s
vek o e 20 pFijem 30 001 K& a vice 813191 470
5-44 81318 461 )
4554 7410 66 nevi, neuvedy/a BB 200
55-64 T A MR P 613 010 58 do 25 000 K Bl A 309
zakladni ENSEEIEE 153 Gisty prijem 2o 00140 000KE 714790 530
vzdélani SS bez maturity BAEISE 705 jomacnosti 20 0% - 55 000Ks amsl 472
S8 s maturitou 614761 776 55 001 K& a vice 825 372
vysokoskolské 8144 336 nevi, neuvedl/a 81410 257
vysoce kvalif. odbornici, top management 943 318 1 g8l 12" 373
stF. fidici pracovnici, majitelé mensich firem [N FTINTINS 478" 205 pocet élend 2 638 724
ekonom. Urednici, nemanu’élnvl' pracujfcf 747 447 domacnosti 3.4 81309 742
aktivita manuéiné pracujic 84 13" 776 5a vice BISHEN 161
nevi, n'euvedI/a 1174°9 54 svobodny/ mh—————
etz 57 | 14 113 ICNGERY . e
charakter sedavé zaméstnani 81477 539 rodlnny nesezdané souziti 8 58 377
prace manualni prace guanian 775 stav zenaty / vdana 638 798
ostatni 107576 299 rozvedeni / ovdovéli / nevi 916 11 325
malé (do 9 zam.) @SHEN 531 do 4.999 obyvatel @SN o5
velikost stfedni (10-99 zam.) 81461 s04 velikost 5000 -19.999 obyvatel N3N0l  3s:
spolecnosti  velka (100 a vice zam.) 729" 794 obce 20.000 - 99.999 obyvatel 8147 479
nevi 9 7 18 | 171 100.000 a vice obyvatel 8l59" 432
obor  Primysl, zemédélstvi, energetika [ 55 [ 11 14 [GRINEREHE Praha one8 77
.. . | 48  fi2 a7 | i
Cinnosti ., . zdr:\?c?t:(i):t\;ai (;T(F;rl";‘;’z 3 395 ‘3‘(2); Stfedni Cechy M 249
spo|eénos i ’ ' N . Jihozapad 10 4 11 232
jiné 8141100 751 |, ]
gion Severozapad 11212 213
stravenky 8131107 765 S| )
stravovaci zaméstn. jideina RN NN TN 636 o5 Severovjchod T EEEEENANTRR VNG S W1l 272
benefity jiny 16 133 3 Jihovychod I ST N456 1
Zadny 95114 400 Stfedni Morava 628 216
osve 657 408 Moravskoslezsko 749 227
focus ..ha U\?S|Edk\]! v %, N = 2000 Obéd jako soucast pracovniho dne | Unor 2020 25
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Prumérna hodnota stravenek
dle sociodemografickych charakteristik

FORUM

AN

SPOTREB|TELSKE

»V jaké hodnoté dostavate od svého zaméstnavatele stravenky?“(q19)

celek INININNGNGNGNGNNNNNN 55
muz I 55
zena IS 55
18-24 R 34
25-34 N 39
35-44 I s6
45-54 I 32
55-64 NN 34
zékladni I 79
SS bez maturity NG s/
SS s maturitou IG5
vysokoskolske NI o3
vysoce kvalif. odbornici, top management [N s7
stf. fidici pracovnici, majitelé mensich firem [ININIIIEGEGEEEN 53
Urednici, nemanualni pracujici NG 37

pohlavi

vék

vzdélani

ekonom. manualné pracujici 83
. |
aktivita nevi, neuvedi/a [INNNIEGEEENN 57

prace u PC [IIIINIEINEGENENN 58
charakter sedavé zaméstnani [IINIIEIEEGEGEGEGGNGNGNGNNNNNNEN 39
prace manualni prace NG S2
ostatni [ININIGTNNENENENNN 54
mala (do 9 zam.) NG 54
velikost stfedni (10-99 zam.) NG s/
spolecénosti  velka (100 a vice zam.) NN s6

nevi NG s2
pramysl, zemédélstvi, energetika [IEGGGGNNNNN 54

obor obchod a doprava NG 59
C|nno§t| sprava, zdravotnictvi, Skolstvi [ INNRENEIGIGIGNGEGNNNN 53
spolecnosti jine I 55
stravenky NN S5
stravovaci zaméstn. jidelna
benefity Ay
zadny
osve

762
376
386

91
172

164
148

70
289
293
110

66
104
254
314

24
167

299
79
39

217

428
78

217

165

114

266

762

o O o o

celek NN s5
do 16 000 K¢ (NN S0
Cisty 16 001 - 22 000 k¢ NN s6
individualni 22001 - 30 000 k¢ NG 6
pfijem 30001 Ke avice NG 57
nevi, neuved/a [NNNEGEGEGEEEE 56
do 25000 k¢ NN s
25001 - 40 000 K& NI s/
40001 - 55 000 k¢ NN 57
55001 Ké avice [IINNEGEGEGEEE 55
nevi, neuvedi/a [NNNNENEGEGEGEGEEEE 56
1 I 57
2 I s

Cisty prijem
domacnosti

pocet ¢lent

domacnosti 3-4 I 35
5avice NI 70

svobodny/a [N s

rodinny nesezdané souziti [INEGTNNEGEGEGEEEE s6

stav zenaty / vdana [INNNNEGEGEEEEEN 54

rozvedeni / ovdovéli / nevi |GGG 5
do 4.999 obyvate! [INEGENNN 54
velikost 5.000 - 19.999 obyvate! [INIINIEIEING@NNNN 70
obce  20.000-99.999 obyvate! |GG 5
100.000 a vice obyvate! [INININIGINGIGNGEGGEN <0
Praha [N o3
Stedni Cechy [INININIGIGIGTNNNN s3
Jihozapad |GG 59
Severozapad (NG 4
Severovychod [INNNEIEGEGEGEENEEEN 52
Jihovychod NG 53
Stredni Morava NG 54
Moravskoslezsko [IININIGTN s1

region
NUTS II

prumérv K¢, N = 762, dostavaji

focus

Merrbwting & Socier! Reseetrch

.. na vysledky!

stravenky a uvedli jejich hodnotu

Obéd jako soucast pracovniho dne | unor 2020



Dulezitost ruznych faktoru spojenych %

v , v SPOTREB|TELSKE
s obedem — dle pohlavi a veku FORUM
rozhodné nedulezité velmi dulezité rozhodné neddlezité velmi dulezité
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

chutové vlastnosti pokrm

{/ kvalita prostredi, klid na jidlo

schopnost dobfe po jidle vykonavat praci

X’
7

pestrost nabidky (pocet hlavnich chodd na vybér)

pohodIné zaZivani v pribéhu pracovniho dne / smény ><

variabilita nabidky (jidla se neopakuiji)

velikost porce

zdravotni prospésnost pokrmu ——18-24
| —e—2534

—A—35-44
| ——— 4554
——55-64

muzi dostupnost dobré restaurace, jidelny

—8—Zeny ./

S0
\o/><:—\—>0<¢>o=='::':

o—

nutriéni hodnota (skladba proteiny, tuky, sacharidy)

praméry, N = 2000, cely soubor
fpcqs ..na \;\}sledky! Obéd jako soucast pracovniho dne | unor 2020 27



Dulezitost ruznych faktoru spojenych : AN '
s obédem — dle vzdelani a ekon. aktivity SPOTEE&USLSKE

rozhodné neddlezité velmi dulezité rozhodné neddlezité velmi dulezité

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

chutové vlastnosti pokrmd /

kvalita prostredi, klid na jidlo {

schopnost dobfe po jidle vykonavat praci

cena obéda {+
pestrost nabidky (pocet hlavnich chod(i na vybér)

pohodIné zazZivani v pribéhu pracovniho dne / smény ++
variabilita nabidky (jidla se neopakuiji) »
—@— zakladni velikost porce {*
| —e—SSbez maturity
5 zdravotni prospésnost pokrmu
| | —&—SS s maturitou L
x . —e—0SVC
vysokoskolske dostupnost dobré restaurace, jidelny
| | —@—zaméstnanec
11 nutri¢ni hodnota (skladba proteiny, tuky, sacharidy) A

prameéry, N = 2000, cely soubor
fpcus ... na vysledky! Obéd jako soucast pracovniho dne | tinor 2020 28



Spokojenost s kvalitou obéda — dle pohlavi %

v SPOTREB|TELSKE
a veku FORUM
rozhodné nespokojen/a velmi spokojen/a rozhodné nespokojen/a velmi spokojen/a
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

velikost porce

chutové vlastnosti pokrm %+

pestrost nabidky (pocet hlavnich chodi na vybér) %%

kvalita prostredi, klid na jidlo %

# schopnost dobfe po jidle vykonavat praci &

dostupnost dobré restaurace, jidelny

*
}
+
+

variabilita nabidky (jidla se neopakuiji)
pohodIné zazivani v pribéhu pracovniho dne / smény
*} cena obéda ®—18-24 % }
] - —@—25-34
: sy . —A—35-44
muzi { zdravotni prospésnost pokrm{ . f

sesses | e

o é
zeny nutriéni hodnota (skladba proteiny, tuky, sacharidy)

v %, N = 1826, obédvaji v restauraci, jidelné, doma, jidlo
z domova, fast foodu nebo dovezené/donesené

focus ... na vysledky! Obéd jako soucast pracovniho dne | tinor 2020 29



Spokojenost s kvalitou obéda — dle ; AN ,
vy s s . , .. SPOTREB|TELSKE
vzdelani a ekonomicke aktivity FORLM
rozhodné nespokojen/a velmi spokojen/a rozhodné nespokojen/a velmi spokojen/a
1 2 3 5 1 2 3 4 5
velikost porce
chutové vlastnosti pokrm0
pestrost nabidky (po&et hlavnich chodd na vybér)
kvalita prostredi, klid na jidlo
schopnost dobfe po jidle vykonavat praci
—e— zKladni dostupnost dobré restaurace, jidelny

—o—SSb turit
ez maturty variabilita nabidky (jidla se neopakuiji)

| | —&— S8 s maturitou

—=— vysokogkolské pohodIné zaZivani v priibéhu pracovniho dne / smény

cena obéda

| —e—0sVe

zdravotni prospésnost pokrmd
| | —@—zaméstnanec
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%ééﬁ%i¢**q .
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nutriéni hodnota (skladba proteiny, tuky, sacharidy)

v %, N = 1826, obédvaji v restauraci, jidelné, doma, jidlo
z domova, fast foodu nebo dovezené/donesené
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Sociodemograficky profil souboru

AN

SPOTREB|TELSKE
FORUM

pohlavi muz . a7 937 do 16 000 K¢ [ 13 352
zena I 53 1063 éisty 16 001 - 22 000 K¢ I 5 490
18-24 NN 11 215 jndividualni 22001 - 30000 k& N 24 488
-34 = & 3 vi
vék g: ji 2023 322 prijem 30 001 K& a vice NN 24 470
-44 [ ;
45-54 I 23 166 nevi, neuvedli/a [ 10 200
55-64 I 23 458 do 25000 K¢ I 15 369
. i - e e 25001 - 40 000 K¢ N 27 530
S zaidachy > e CISty prijem 40 001 - 55 000 K¢ 24 472
214N SS bez maturity NI 35 705 . : - I
vzdélani . macnosti .
S8 s maturitou G 39 1 AOMACNOSH o001 ke avice I 19 7
vysokoskolske N 17 336 nevi, neuvedi/a [ 13 257
vysoce kvalif. odbornici, top management [N 16 318 1 I 0 373
stf. fidici pracovnici, majitelé mensich firem [N 20 405 poéet &lenu 2> I 36 724
ekonom Grednici, nemanualni pracujici NG 22 447 domacnosti 34 I 37 742
aktivita manualﬁe pracujici 39 776 5avice [ s 161
nevi, neuvedli/a [l 3 54 L
oréce u PC I 19 287 svobodny/a [ o5 500
charakter sedavé zaméstnani I 27 539 rodinny nesezdané souziti [N 19 377
prace manualni prace NI 39 775 Stav Zenaty / vdana NS 40 798
ostatni I 15 299 rozvedeni / ovdovéli / nevi [ 16 325
_ mala (do 9 zam.) NN 27 531 do 4.999 obyvate! [N 33 655
velikost stredni (10-99 zam.) NN 25 504 velikost 5.000-19.999 obyvate! [N 19 384
spolecnosti  velka (100 a vice zam.) I 40 794 obce  20.000 - 99.999 obyvate! [N 24 479
nevi I 9 171 100.000 a vice obyvatel [INNEEGGGGGGNG 24 482
obor prumysl,zemedc-.t\)lstt]w(,jen:rgetlka _21 26 i;i Praha [N 14 277
&i i obchod a doprava NS Sttedni Cechy I 12 249
cmno§t| sprava, zdravotnictvi, Skolstvi [N 15 308 Jihozépa?j/ — T 535
spolecnosti jiné I 38 751 raqgion ]
stravenky I 38 765 100 Severozapad I 11 2
stravovaci zaméstn. jideina I 20 395 NUTSI Severovychod I 14 272
N o jing B 2 31 Jihovychod [ 16 314
enetity zadny I 20 400 Stfedni Morava [N 11 216
OosvC Il 20 408 Moravskoslezsko [ 11 227
Zaostreno .
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