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PPM 3%

Zaludky % zaméstnanct ,hybou“ predevsim papirové stravenky factum

94 % zaméstnancl ...a vV 80 % pripadu jsou Stravenky jsou nejcastéjSim
dostava prispévek na | to pravé poukazky na i nejoblibenéjSim
stravovani stravovani zaméstnaneckym benefitem

Gastro Pass Ticket Restaurant Le Cheque

Dejeuner | e
[3) Edenred

zaméstnanci firem s vice nez 25 zaméstnanci
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Efektivitu stravenek chapou zaméstnavatelé v SirsSich souvislostech
nez jsou jen naklady a vynosy. Stravenky pfrinaseji danové vyhody,
ale i naplnuji firemni politiku spolecenské zodpovédnosti.

PPM 3%

factum

v

Témér vSichni zameéstnavatelé (93 %) jsou se systémem stravenek spokojeni
P S _—_

Pfevdzna vétsina (87 %) povazuje systém za efektivni.

da e T TN ———
Presto jen necela tretina zaméstnavatelu je toho nazoru, Zze vyhody
stravenek prevysuji naklady

plnohodnotny obéd je velmi dulezity...
(souhlasi V|ce nez 90 %)

..a kdo dostava stravenky, chodi obédvat castéji
(souhIaS| skoro 70 %)

obédy nesnizuji absence

. W W q
obédy nezvysuji produktivitu prace
. -Q’» S
obédy nezlepsuji osobni vztahy mezi zaméstnanci
o W e R _=d §

@ stravenky nepomahaji pfi naboru zaméstnancut
firmy, které poskytuji stravenky a maji vice nez 25 zaméstnanct
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i
Restaurace jsou ke stravenkam kritictéjsi PP *
a ocekavaji od nich obraty factum

—

Jen 2/3 provozoven jsou spokojeny a
povazuji stravenky za dlleZité pro své podnikani.
Jejich podil vsak dynamicky roste.

Za efektivni povazuje stravenky pouze mirna vétsina.

Systém stravenek ale rozhodné opustit nehodlaji.
B

Stravenky zvysuiji trzbu, vérnost

zakaznikl a cetnost navstév

Stravenky hraji dllezitou roli
predevsim v dobé obéda. Tvori
tretinu trzby za obédy.

/ -~ za obéd vice.

restaurace, jidelny a rychla obcerstveni, které pfijimaji stravenky
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Obéd je fyzickou i dusevni potrebou, EErM *
minimum zaméstnancu si ho vsak dava do souvislosti se svym zdravim factum

kazdodenni obéd J Za stravenky obédvaji Zaméstnance se ZS vzdélanim lze

je nutnosti jen astéji lidé s VS stravenkami k pInohodnotnému
pro % z nas vzdélanim, muzi a Prazané " obédu motivovat obtiznéji
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béd za

zene hlad 10
M. stres a nervozitu
Témeér vsem obéd zlepsi naladu

- — NN NSRS neprijemny pocit hladu
2/3 z nas obéd zvysuje — 1

produktivitu prace a soustredéni unavu
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Obéd znamena odpocinek B nizsi vykonnost

B
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PPM
Pokud by stravenky byly zruseny... factum

e &
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1/2 zaméstnancu by chozeni na teplé jidlo vyrazné omezila nebo zcela ukoncila

g

Nejméneé by ale stravovani v restauraci omezili zameéstnanci, kteri
spotrebovavaji na obédy vsechny stravenky

Tretina zaméstnancl by pfi zruseni stravenek své stravovani nezménila.

Ostatni by si nejcastéji nosili ,,néco” k jidlu zdomova.

Nejvice dopadu by zruseni stravenek mélo zfejmé na skupinu 25-34 letych
zameéstnancli

* nosSeni jidlaz domova,
* obéd z papiru a

Setreni, a to i u osob s vyssi
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...stravovacim navykim zaméstnancti by to rozhodné neprospélo



